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за школску 2022/ 2023. годину 

(мај-септембар) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

септембар 2023. године 



 

У току датог периода школске 2023. годинe  рад директора школе заснива се на 

Закону о основама система образовања и васпитања, Закону о средњем образовању и 

васпитању, као и Годишњем плану рада школе за школску 2022/2023. годину. Дати 

извештај је сачињен по сегментима које Закон прописује као обавезе и одговорност 

директора. 

 

Области рада директора школе: 

 

1. Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања 

и свих активности установе 

2. Праћење и вршење надзора у вези са реализацијом Годишњег плана рада 

школе и развојног Плана  

3. Праћење одвијања наставе по усвојеном плану и распореду часова 

4. Сазивање и руковођење седницама nаставничких већа, одељењских већа и 

Педагошког колегијума. 

5. Учествовање у раду Школског одбора и Савета родитеља 

6. Планирање и праћење стручног усавршавања наставника 

7. Вршење увида у школску документацију 

8. Усмеравање и усклађивање рада стручних органа, стручних већа и тимова 

9. Обављање педагошко-инструктивног рада 

10. Сарађивање са просветним институцијама и локалном заједницом 

11. Сарађивање са родитељима и ученицима 

12. Финансијско административно управљање радом установе 

13. Вођење кадровске политике, материјално-техничког и финансијског 

пословања школе 

 

 

 

1. Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и 

свих активности установе 

Током периода мај-септембар школске 20222023. године директор школе је 

организовао све активности школе које су садржане у Годишњем плану рада 

школе. 

  Организовано је полагање пријемног испита за ученике са посебним 

способностима за информатику  и рачунарство и полагање пробне државне матуре.  

 Школске свечаности спроведене су према планираним активностима и у складу са 

традицијом и неговањем духа Гимназије.Организована је свечана додела диплома и 

прослава Велике матуре. 

     

 

 

2. Праћење и вршење надзора у вези са реализацијом Годишњег плана рада 

школе и развојног Плана 

  



Директор школе је редовно пратио реализацију Годишњег плана рада и спровођење 

Развојног плана школе и у складу са тим организовао састанке и упућивао у рад 

стручне органе (тимове и стручна већа) и наставнике задужене за реализацију истих. 

Сагледавање предвиђених извршених активности је праћено на састанцима 

Педагошког колегијума, којима је председавао директор школе. 

 

 

3. Праћење одвијања наставе по усвојеном плану и распореду часова 

 

Директор школе је вршио увид у дневнике евиденције образовно-васпитног рада и 

ажурност вођења дате евиденције. Пратио је  редовно одвијање наставе према 

предвиђеном распореду и у случају  потребе вршене су замене за оправдано одсутне 

наставнике, како ученици не би губили часове и били без надзора наставника. 

 

4. Сазивање и руковођење седницама наставничких већа, одељењских већа и 

Педагошког колегијума 

 

Према утврђеним активностима Годишњег плана и програма одржаване су седнице 

Наставничког већа,  као и одељењских већа према предвиђеним класификационим 

периодима и састанци Педагошког колегијума. У оквиру њих  су разматрани извештаји 

о успеху и дисциплини ученика, давани предлози за побољшање квалитета рада и 

подизања нивоа знања ученика и разматрана сва питања из њихове надлежности. 

 

5. Учествовање у раду Школског одбора и Савета родитеља 

 

Директор је присуствовао седницама  Школског одбора и састанцима Савета 

родитеља током којих је присутне родитеље редовно обавештавао о животу и раду 

школе и на којима су разматрана питања из њихове надлежности и узимане су у обзир 

сугестије родитеља ради побољшања услова и рада школског живота а и у циљу 

успешне и квалитетне сарадња родитеља и школе 

 

6. Планирање и праћење стручног усавршавања наставника 

 

Током овог периода мај-септембар 2022/2023. школске године директор је пратио 

стручно усавршавање наставника на основу личног плана професионалног развоја кроз 

различите облике стручног усавршавања, а у складу са годишњим планом стручног 

усавршавања и могућностима установе.  

 

7. Вршење увида у школску документацију 

 

Током овог периода школске године директор школе је редовно вршио увид у 

школску документацију и указивао на пропусте, ради отклањања истих, како би се 

школска документација у потпуности водила у складу са позитивним прописима. 

 

8. Усмеравање и усклађивање рада стручних органа, стручних већа и тимова 

 



У току периода мај-септембар школске  2022/2023. године директор је пажљиво 

пратио рад тимова и указивао на значај делотворног и ажурног рада истих, 

конструктивно и саветодавно пратио рад стручних већа, као и извештавање и анализу 

остварених резултата, иницирао и пратио обезбеђивање поштовања рокова у изради 

извештаја према задатим плановима рада.  

Директор је координисао, усмеравао  и пратио рад постојећих стручних органа, 

стручних већа и тимова,  и нарочито водио рачуна да сва обавештења на време буду 

истакнута на огласним таблама школе.  

 

9. Обављање педагошко-инструктивног рада 

 

Директор школе је у наведеном периоду обављао разговоре, посећивао часове и 

конструктивним сугестијама указивао на побољшање квалитета наставног процеса, 

нарочито када је реч о увођењу иновативних метода у наставни процес и његовом 

осавремењавању а све у циљу усавршавања квалитета наставе.   

 

10. Сарађивање са просветним институцијама и локалном заједницом 

 

У складу са савојом одговорношћу  и професионалношћу директор је редовно 

присуствовао састанцима које је организовало Министарство просвете, Школска 

управа Ниш и  Актив директора средњих школа и следио њихова упуства за рад. 

Сарадња са Локалном самоуправом остваривана је током датог периода школске 

године  

  

11. Сарађивање са родитељима и ученицима 

 

У циљу бољих постигнућа ученика у успеху и владању обављао је разговоре са 

ученицима и њиховим родитељима и делотворно сарађивао са представницима Ђачког 

парламента. 

 

12. Финансијско административно управљање радом установе 

 

Сва добијена средства у датом буџетском периоду наменски су трошена према 

утврђеном финансијском плану за школску 2022/2023. годину према којем су 

планиране набавке наставних средстава, унапређење наставе, стручна усавршавања 

запослених, организовање такмичења и путовања поводом истих. Израду и надзор 

примене буџета установе у складу са расположивим и планираним ресурсима 

обезбеђивао је директор.  

 

13. Вођење кадровске политике, материјално-техничког и финансијског 

пословања школе 

Током школске године  директор школе је водио рачуна о стручној заступљености 

наставника, како би се настава одвијала квалитетно и редовно. Свакодневно је имао 

увид у материјално-техничко и финансијско пословање школе, организовао и 

учествовао у раду при изради финансијског плана.  



У протеклом периоду директор је интензивно  сарађивао са донаторима(ТИКА) уз 

чију помоћ је  обезбеђена опрема за кабинете биологије,физике и хемије у врдности од 

800 000,00 динара.  

Директор ће у складу са Законом и својим надлежностима наставити ажурно, 

одговорно и предузимљиво вођење школе у циљу унапређивања и усавршавања 

образовно-васпитног рада, функционисања школе у свим аспектима школског живота 

и целокупне делатности установе. 

 

У Прокупљу,                                                                                директор 

01. 09.2023.године                                                                 _______________ 

                                                                                           Срђан Ковачевић 
 


